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2,3 % des éléves sont concernés soit 1/44 issus de tous les milieux socio-culturels
le Haut Potentiel n'est ni un diagnos’cique, ni une pathologie, un Handicap, encore moins une identité

si la plupart disposen’c d'un environnement étayant et traversent le systeme éducat'g( de maniére
saﬂgfaisante avec un accompagnement [éger, un certain nombre constitue un public fvagile avec des
d'gﬁficu[‘cés psycho—sociales, psychomotvices et scolaires au méme titre que les autre éléves

le cliché de [éléve a pro’oléme socialement isolé ou scolairement inadapté prédom'me encore sur la réalité

du HP qui constitue en fait un atout scolaire, académique et professionnel

nécessité d’harmoniser les termes et d’é[arg'ur la sensibilisation des enseignants.



précocité

intellectuelle
toute la vie ?
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superiorite
philocognitif CONSeNnsus
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prodige

En France, on parle maintenant d’ Eléve & Haut Potentiel
ou du Haut Potentiel



Ce que demande Uinstitution

»  Une prise en compte éga[i’ca'ufe quel que soit le lieu de scolarisation

> Une personnaﬁsaﬁon du parcours scolaire si des aménagements sont nécessaires L=

Evolution des textes égislatifs
> Rapport Delaubier 2002 (en réponse aux associations)

> . : 7 4 4 .
Loi 2005: aménagements appropriés prévus pour les EIP Un nouvel outil

» Circulaire 2007 : parcours des EIP ou manifestant des aptitudes particuliéres

[ -
Scolariser

un éleve

a haut potentiel

» Circulaire 2009 : organisation de modules de formation
» Circulaires de rentrée (de 20m 4 2014) :

Véponses individualisées > mesures prévues > plan

Document institutionnel
(2019)

- Définition du haut potentiel
- Aménagements

- Acteurs

- Grilles de repérage

d'accompagnement personnalisé (PAP) ou programme
personnalisé de réussite éducative (PPRE) + référent EIP
> Septembre 2013 : module de formation Eduscol

» Décret 2014 pour asseoir les aménagements appropriés

http://eduscol.education.fr/cid597
24/eleves-intellectuellement-

precoces.html

» Mission Flash 2019 : « précocité et troubles associés : quelle prise en charge a [école 7 »

» EnPF :notede la DGEE en date du 13 janvier 2020



Les enseignants

Ils expriment fréquemment leur déconcertation, déstabilisation voire impuissance
face aux attitudes de certains éléves & Haut Potentiel

Remarques les plus fréquentes

< ils se montrent curieux avec un questionnement intempesﬁf

A7 ils manifestent une gvande sensibilité & leur environnement, apparaissent immatures

4 ils sont en déca[age, dyssynchronie sociale, dyssynchvonie nterne : agitation, diﬁicul’cés en motricité ﬁne, rejet
de [acte gvaphique, esprit parasité )

A ls comprennent vite, assimilent un grand nombre de connaissances, monopoﬁsent la paro le, remettent en
question les modalités d’apprenﬁssage, d’évaluation

< ilsne parviennent pas a explicitev leur démarche en logico—maths, ils sont percus pavfo is comme insolents,
Véfrac‘caives aux consignes

7 ils ont une inte“igence tres supériewre et donc ils devraient étre excellents dans leur scolarité.



Ce que demandent

Comment géver un tel éléve dans un grand groupe ?
Comment aménagev et adapter sans que cela monopolise beaucoup d’énergie pour un seul éléve ?

Comment parvenir A une sérénité de communication entre les diﬁ"érents protagonistes ?

Al L’ident@ﬁcaﬁon, le Vepévage : bilan psychologique complet et bilans complémentaires

pour faire émerger les faib lesses mais surtout les fovces et les leviers d’évolution positive

Les recommandations :vademecum, site eduscol, fiches ressources

La vision Systémique - illustration du coquue EHP du 11 mars 2021
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La famille

Elle exprime du découragement voire de ['épuisement face & leur enfant.
Elle manifeste de la lassitude vis-a-vis de Uinstitution voire de la colére.

Remarques lGS p[usﬁéquen’ces

~ ils comprennent comment fonctionnent leur enfant
mais dans la durée cest dur de tenir

A7 ls manifes‘cen‘c du désarroi quand ils ne se sentent pas
entendus par [institution, quand ils sentent leur enfant
en mal-étre voire en souﬁance

7 ils décrivent lewr enfant selon le modele des 3 anneaux

(Renzulli)

Haut
niveau de
créativité
Haut
Potentiel
Aptitudes Haut niveau
élevées d’engagement



Ce que demandent

une fo S l’idenﬁﬁcaﬁon eﬁ‘écﬁve, une continuité d’informaﬁons d’une année a une autre, de la maternelle au lycée
ne p[us retrouver leur enfan’c dans la pla'mte perpé’tue“e de la pression de Uenvironnement scolaire
ne pas etre in‘cerpe“és uniquement quand cela va mal

palfo IS une guidance parentale sur le comment rester a la fo is bienveillant et ferme

P

L g L . . uestionnement
Médiation : il est possible Q , ‘ *des }?are.nts
de saisir la psychologue de 8 Repérage *de I'équipe
\ I’ASH, référente HP. La
L demande de son P ‘ L .
N~ intervention est Dialogue ‘ :;Zl;gz’zg:;zﬂﬁﬁs
7 conditionnée Par le retour famille / école EN, médecin scolaire
=7 de la fiche
"saisie du référent EHP"
transmise par le directeur C 7E _ ™ eformalisation des
d’école, le chef Egmpt:. Besoins Educatifs
d’établissement a la Référente HP | ucative ) Particuliers

circonscription BEP/ASH.



Son mode defoncﬁonnement en [état actuel des connaissances (caractéristiques non systémaﬁques)

son cerveau foncﬁonne plus rap idement et p[us ejﬁcacement :meilleure connectivité entre les 2 hémisp héres

raisonnement [ogico—mathématique inhabituel

motivation amoindrie : une sous-stimulation intellectuelle ou un travail trop é[oigné de ses centres d'intérét peuvent conduire a de
Pennui et laisser [’imaginaire prédominer

effet pygmalion négatif (Terrassier 2016) oit lorsque la précocité devient embarrassante au point d'inhiber son potentiel et de
désinvestir les apprentissages ; sans détection, [évolution peut aller jusqu’a [altération de lestime de Soi voire des aﬂ%c‘cs
dépressi S

besoin de tout comprendre qui parasite sa disponi’oilité psychique
pensée ﬁtlgwan‘te qui amene a ce qu'un simple mot en évoque d’autres en rapport avec celui-ci ; cette démarche cognitive est de
nouveau répétée pour tous les mots qui en découlent : l’enfant a Haut Potentiel a un cerveau activé en permanence et de maniére
ntense, ce qui bien souvent est source d’ango isse avec des répercussions somatiques et psychiques

Les ﬁUes internalisent leurs parﬁcu[arités et compensent Ioeaucoup.



Au sein des EHP, des pmﬁls diﬂ:érents

Pas forcément
autonome brillant reperes
ni besoin d’aide

Accon?pfzgnements créatif effacé
bénéfiques
Troubles des
) doublement apprentissages
décrocheur . _
exceptionnel Troubles affectifs

Sous-jacents

Betts et Kercher, 1999

JUn pvoﬁ[ peut étre dominant avec des variantes

appartenant a d’autres proﬁls.

L ¢leve peut changer de profil avec le temps,

selon les interactions avec son environnement.

I Les 4 derniers types sont des proﬁ[s qui peuvent

occulter les possi’oilités élevées de ces éléves.

La gestion de leur mode de fonctionnemen’t
pavﬁcu[ier lie a la précocité est pavfois comp[exe

notamment en présence de troubles spéc'gﬁques.



Une carac’cévisﬁque associée a un foncﬁonnemen‘c a2 un Haut Potentiel peut soit le caia[ysev

soit le desservir.

D'un point de vue clinique, les signes peuvent évoluer jusqu’au trouble si enkystement, on parle

alors de comorbidité au proﬁl HP.

Caractéristiques ajfrectives : Hypevsensi’oiﬁté Empa’chie Lucidité

Mécanismes de défense © humour défense pas cogniﬁon création d'un monde interne automutilation intellectuelle

Troubles anxieux
Troubles attentionnels, TDAH

[

Troubles spéc'gﬁques des apprentissages
I
[

Troubles du comportemen’c

TV'Obtb €S 0[6 [a personnaﬁté

les éléments scolaires, famiﬁaux, paramédicaux et médicaux !



Ce que demande

étre reconnu dans sa diﬁfévence, etre respecté ;
ne pas faire d’exercices qu’il maitrise déjé, passer du temps a résoudre ;
que e temps ne soit pas interminable ;

des relations in’cerpersonne“es avec des pairs, des adultes qui le comprennent.

[ui signiﬁer que tout le monde ne pense pas comme [ui ou de la méme maniére ;

nécessité de maintenir a la maison un cadre :yﬂ‘ﬂec‘cgf sécurisant ;

\/i
AR

limiter [ exposition aux écrans ;

. comprendre pour dépasser les crises émotionnelles ;

[ui apprendre a gérer la fms’craﬁon ;

veiller impérativement & développer de maniére harmonieuse tous ses champs de compétences.

L’ investissement et la bienveillance de [’enseignan’c constituent des leviers puissants d’évolution positive .



O Regroupements selon diverses modalités

Q Enrichissement dans le parcours d’enfan’c :
d’écolier :
et d’éleve :

Q Accélération du cursus sous forme :

d'un sous forme de
d'une inscr'qoﬁon dans une permet’cant de la soup lesse
d'un mitrement Véﬂéchi, qui se prépare et qui s'accompagne.

Q Recours égalemen‘c au mentorat consistant a jumeler un adulte ou un éléve plus avancé a un éleve HP. La

relation se caractérise par sa stabilité, la conﬁance et la bienveillance.

a Approfondissement I s’agit ala fois :
de les compétences aprés évaluation diagnosﬂque

au maximum les notions étudiées sans pvendre d’avance sur le programme.



V4

Des aménagements institutionnels formalisés peuvent étre proposés pour l'éléve :

—> : Programme Personnalisé de Réussite Educative si ['éléve ne parvient pas &
dépasser la difficulté scolaire

—> : Plan d’Accompagnement Personnalisé si des troubles spécifiques sont

diagnosﬁqués par un médecin.

Le lien avec les équipes du cycle pvécédent est indlspensa’o le; lob )j ecﬂf étant d’améliorer

la circulation de l’informaﬁon au moment des passages entre primaire / coUége et coUége /

lycée.



Dans le cadre de l’école inclusive

et de la prise en compte des éléves & Besoins Educatifs Particuliers

o Le pmﬁl de Haut Potentiel se détermine par une
Repérer analyse ﬁne ciblée et contextuelle de la situation

de l’enfant

% L’équipe éducative et le dossier de suivi

Identifier constituent tous deux le meilleur garant des

aménagements a Véajus‘cer au fw et & mesure du
Accompagner

et aménager parcours scolaire et des difficultés rencontrées.

¢ Un lien de conﬁance fami“e école reste

®

incontowrnable.



Merci de votre attention !

sandrine.lefebvre@education.pf
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