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Besoins :

Capter
Orienter
Maintenir

Besoins :

Avancer vers une pensée
globale
Généraliser

Besoins :

Comprendre

Mettre du sens a leur
environnement

Gérer les émotions, les
interactions et les
sensibilités perceptives.

Besoins :

S’organiser dans la tache
Se repérer dans le temps
Mettre en place des
stratégies pour apprendre
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Aides/Aménagements/Posture

Des micros gestes professionnels : posture-regard :
théatralisation, Voix : intonation, proxémie.
Organisation

Limitation des stimuli extérieurs et des distracteurs
Guidance

Aides/Aménagements/Posture

Des activités répétitives, avec des modeles et de la
guidance.

Apprentissage par la réussite/ Statut de I’erreur
Posture : Repenser sa facon d’agir et d’enseigner

Aides/Aménagements/Posture

Rendre I’environnement accessible

Anticiper les changements

Mise en place d’un espace/coin pour se ressourcer
Mise en place d’outils pour exprimer les émotions
Des activités ritualisées

Utiliser des renforcateurs

Rechercher I’élément déclencheur

Aides/Aménagements/Posture

Organiser, séquencer, parcelliser
Guider : guidance physique, verbale, matérielle.

Emplois du temps, utiliser des schémas d’actions, des
stratégies de planification.



